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Area de conhecimento: Mecatronica.

Perfil necessario do candidato: Ministrar disciplinas da area de Controle, Automacdo de sistemas

hidraulicos e pneumaticos e Eletrénica, oferecidas pelo Departamento de Engenharia Mecanica.

Titulacdo exigida para o candidato: Mestrado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatr6nica ou

Engenharia Aeroespacial ou areas afins.

Tipos de prova:

i) Analise do Curriculum Vitae:

Tabela de avaliacdo dos quesitos para Analise do Curriculum Vitae

Quesito Pontuacdo (faixa de pontuacéo limite)
Titulos académicos 75
Experiéncia docente 15
Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area 8
Administracdo académica / experiéncia profissional ndo 9
docente
Total 100

Tabela de avaliacdo dos quesitos para Analise do Curriculum Vitae

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia

Aeroespacial 10

Doutorado em areas afins 5

Mestrado em Engenharia Mecéanica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia 20
Aeroespacial

Mestrado em areas afins 10




Graduacdo em Engenharia Mecéanica ou Mecatronica ou Aeroespacial 45

Graduacdo em areas afins 30

Pontuacdo limite 75

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Disciplina em curso de graduacdo - 2 pontos por disciplina por periodo letivo max. 12

Disciplina em curso de pos-graduacdo stricto sensu - 2 pontos por disciplina

. . max. 4
por periodo letivo
Disciplina técnica em curso profissionalizante de nivel médio - 1 ponto por max. 3
disciplina distinta
Orientacdo de trabalho de concluséo de curso — 0,5 ponto por aluno max. 1
Orientacdo de iniciacdo cientifica concluida — 0,25 ponto por aluno méx. 1
Participacdo em banca de trabalho de concluséo de curso - 0,25 ponto por max. 1
aluno

Pontuacéo limite 15

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Artigo publicado nos Gltimos cinco anos, em periddicos (Al, A2, A3 ou A4) da area

engenharia 111 listado no Qualis-CAPES 2017-2020 - 2 pontos por artigo max. 6
Artigo publicado nos Gltimos cinco anos, em periddicos (B1, B2, B3 ou B4) da area Max. 6
engenharia 11 listado no Qualis-CAPES 2017-2020 - 1 ponto por artigo '
Artigo completo publicado ultimos cinco anos em anais de eventos - 1 ponto por artigo max. 2
Patente concedida — 2 pontos por patente max. 4
Participacdo em projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento ou por max. 1
empresa — 0,5 ponto por projeto

Pontuacdo limite 8

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Experiéncia profissional ndo docente em Engenharia Mecéanica ou Mecatronica ou

Aeroespacial - 1 ponto por semestre max. 2
Coordenacéo de curso — 0,5 pontos por semestre max. 2
Membro eleito de 6rgdos colegiados — 0,5 ponto por semestre max. 2
Participacdo em banca de concurso publico - 0,5 ponto por banca max. 2
Atuacdo como revisor de artigo em periddico — 0,5 pontos por artigo max. 1
Coordenacéo de grupos estudantis — 1 ponto por grupo max. 2
Pontuacéo limite 2
TOTAL 100

i) Entrevista, com arguicao sobre area de conhecimento:

A Entrevista consistird em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia, a qual
se seguira uma arguicdo oral pela referida Comissdo. Ap6s a exposicdo oral do tema, a Comissdo

Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma. A Comissdo Examinadora




avaliard na Entrevista, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de

organizagao e exposi¢ao de ideias no espaco de tempo garantido. A Entrevista sera avaliada de acordo

com os seguintes critérios definidos pela Comissdo Examinadora:

Nivel de abrangéncia de conhecimento do candidato na area do concurso;
Experiéncia docente na area;
Motivacdo do candidato para o ensino em nivel superior e para este processo seletivo;

Compatibilidade de horarios para lecionar as disciplinas a serem oferecidas pela area.

Da atribuicao das notas:

Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso,
uma nota em namero inteiro, numa escala de zero a cem pontos;
Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios
de uniformizacao do julgamento e de atribuicdo de notas;
Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para 0 Concurso, cada um
dos Examinadores devera:

o Dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

o Calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extracdo das medias das notas

atribuidas a cada um deles;

o Classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;
As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para 0 numero subsequente, se for igual
Ou superior a cinco;
Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores
em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

o Analise do Curriculum Vitae;

o Entrevista, com arguicdo sobre area de conhecimento.



Programa:

1.

2.

Modelagem e controle de Sistemas Mecéanicos

1.1. Modelagem matemaética de sistemas dindmicos;

1.2. Analise de resposta transitoria e estacionaria de sistemas de controle;

1.3. Analise e projeto de sistemas de controle utilizando o método do Lugar Geométrico das Raizes
(LGR);

1.4. Anélise e projeto de sistemas de controle utilizando o método de Resposta em Frequéncia;

1.5. Controlador PID e técnicas de sintonia;

Automacao Pneumaética e Eletropneumatica

2.1. Atuadores Pneumaticos e Véalvulas de Comando Pneumaticas e Eletropneumaticas;

2.2. Projetos de Comandos Combinatdrios e Sequenciais Pneumaticos e Elétricos;

2.3. Controladores Logicos Programaveis: hardware e programagao na linguagem Ladder e SFC;

Fundamento de circuitos elétricos

3.1. Elementos de circuitos e técnicas de anélise de circuitos;

3.2. Amplificador operacional,;

3.3. Filtros passivos;

3.4. Filtros ativos;
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