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3. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGCA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

3.1. Em virtude do estado de emergéncia de saude publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), foi desenvolvido um protocolo de
biossegurangca com orientagdes para a realizagdo de processo seletivo para o cargo de Professor Substituto na UFJ.
3.1.1. O protocolo de biosseguranga tem como objetivo orientar o desenvolvimento e a realizagdo de processos seletivos na UFJ, no tocante as medidas de controle para

evitar o contagio por COVID19.

3.1.2. A adogdo das medidas de controle apresentadas no protocolo de biosseguranca é de responsabilidade da unidade responsdvel pelo processo seletivo.
3.2. O candidato que for integrante dos grupos de risco devera entregar uma declaragdo constando esta condicdo no Ato de Instalagdo do processo seletivo.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.

candidato do certame.

No ato de instalagdo e demais etapas do processo seletivo, o candidato devera apresentar-se com madscara facial de protegdo.

O uso de mascara facial serd obrigatério para todos os candidatos durante todo o tempo de permanéncia nos locais de prova.

O candidato devera utilizar mascara de protegdo facial em tecido, descartdvel ou reutilizdvel, mantendo a boca e o nariz cobertos.

3. A ndo utilizagdo da mascara de protegdo facial, nos termos exigidos neste edital, no Protocolo de Biosseguranca e legislagdo aplicavel, acarretara a exclusdo do

3.4. Os candidatos deverdo ler com atengdo o Protocolo de Biosseguranga para adog¢do das medidas de seguranca a fim de se evitar o contagio por COVID-19.
3.5. O protocolo de biossegurancga, parte integrante deste edital e de leitura obrigatdria, estard disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 13, DE 4 DE MARCO DE 2022

RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribui¢cdes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria
n? 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, resolve retificar o Edital n®
9/2022, de 23/02/2022, publicado no DOU de 03/03/2022, seg¢do 3, paginas 80 a 87, nos
seguintes termos:

1. No Anexo 01- InformagGes sobre a Selegdo, Selegdo 05, onde se |é:

"Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV)."

Leia-se:

"Outros Requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV)."

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2022 - UASG 153032

N2 Processo: 23090000348202254. Objeto: Aquisicdo de Material Laboratorial
I, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos. Total de
Itens Licitados: 50. Edital: 07/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59.
Endereco: Praga Prof. Edmir S& Santos - Cx. Postal 3037, - Lavras/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153032-5-00003-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 07/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/03/2022
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

ELAINE APARECIDA MARTINS ANACLETO
Coordenadora de LicitagGes

(SIASGnet - 04/03/2022) 153032-15251-2022NE801029
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE N¢ 8, DE 4 DE MARCO DE 2022

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso
das competéncias delegadas pela Portaria Reitoria n® 987, de 03/11/2021, de acordo com
o art. 39 do Decreto n? 9.739/2019 e o art. 20 da Resolugdo CUNI n2 073/2020, homologa
o resultado da selecdo para Professor Substituto, realizada conforme Edital PROGEPE n?
02/2022.

Area: Letras: Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa, Literatura Portuguesa,
Ensino de Literatura e Leitura e Produgdo de Textos

Ne de Nome Prova Prova de | Nota Final
Inscricdo Didatica Titulos
0022200037 | Luis Eduardo Veloso Garcia 76,6 86,1 162,7
0022200073 |Ana Luiza Duarte de Brito 78,6 54,6 133,2
Drummond
0022200039 |Renata Cristine Gomes de 71,3 24,5 95,8
Souza

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO
EDITAL N2 7, DE 4 DE MARCO DE 2022

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso
das competéncias delegadas pela Portaria Reitoria n2 987, de 03/11/2021, de acordo com
o art. 39 do Decreto n? 9.739/2019 e o art. 20 da Resolugdo CUNI n2 073/2020, homologa
o resultado da selegdo para Professor Substituto, realizada conforme Edital PROGEPE n2
02/2022.

Area: Fundamentos de Computacdo

N2 de Nome Prova didatica | Prova de | Nota Final
inscricdo Titulos
0022200075| Flavio Marcio de Moraes e Silva 86,6 25,6 112,2
022200091 | Douglas Henrique Siqueira 82,0 7,3 89,3
Abreu

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO N2 51/2022 - UASG 153257 - CEDECOM/UFMG

Ne Processo: 23072.234684/2021-36.

Pregdo N2 1/2022. Contratante: CENTRO DE COMUNICACAO DA UFMG.

Contratado: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Objeto: Contratagdo de servicos continuados de apoio técnico especializados no
cedecom/ufmg..

Fundamento Legal: LElI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 07/03/2022 a 07/03/2023.
Valor Total: RS 1.560.388,08. Data de Assinatura: 25/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030700079

EDITAL N2 355, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLO,GAC/SO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias EconGmicas

Departamento: Ciéncias Contabeis

Area de Conhecimento: Contabilidade Financeira e Controladoria

Edital: 1073 de 07/07/2021, publicado no DOU de 12/07/2021, retificado pelos
Editais n2 1299, de 19/08/2021, publicado no DOU de 23/08/2021 e n2 1639, de
22/10/2021, publicado no DOU de 26/10/2021

Classe: A

Denominacgdo: Professor Adjunto A

Vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo:

19 |ugar: Samuel de Oliveira Durso

29 |ugar: Silvana Dalmutt Kruger

32 Jugar: Ricardo Vinicius Dias Jordao

49 |ugar: Fabio Viana de Moura

592 |ugar: lago Franga Lopes

Data de Homologagdo Interna: 11/02/2022

Processo n? 23072.254291/2021-49

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
EDITAL N2 354, DE 22 DEFEVEREIRO DE 2022

HOMOLQGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 22, inciso Ill da Portaria n2 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Mecanica

Area de Conhecimento: Engenharia Mecéanica ou Engenharia Aeroespacial

Edital: 12, de 15/01/2020, publicado no DOU de 17/01/2020

Nivel: Unico

Denominacgdo: Professor Titular-Livre

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo:

N3do houve candidatos aprovados.

Data de Homologagdo Interna: 17/12/2021

Processo n? 23072.208480/2022-21

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
EDITAL N2 411, DE 4 DE MARCO DE 2022

HOMOLQGAC/:\O DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso |l da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologag¢do do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Letras

Area de Conhecimento: Linguistica tedrica e descritiva de linguas de sinais e
linguistica aplicada de linguas de sinais

Edital: 1093, de 09/07/2021, publicado no DOU de 14/07/2021

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo:

12 |ugar: Barbara Neves Salviano de Paula

Data de Homologagdo Interna: 23/02/2022

Processo n? 23072.261363/2021-12

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
EDITAL N2 404, DE 3 DE MARCO DE 2022

HOMOLQGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de
Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Veterindria

Departamento: Clinica e Cirurgia Veterinarias

Area de Conhecimento: Cirurgia de Pequenos Animais

Edital: 1413, de 13/09/2021, publicado no DOU de 15/09/2021

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 01 (uma)

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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