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3. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANÇA PARA REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO
3.1. Em virtude do estado de emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (COVID-19), foi desenvolvido um protocolo de

biossegurança com orientações para a realização de processo seletivo para o cargo de Professor Substituto na UFJ.
3.1.1. O protocolo de biossegurança tem como objetivo orientar o desenvolvimento e a realização de processos seletivos na UFJ, no tocante às medidas de controle para

evitar o contágio por COVID19.
3.1.2. A adoção das medidas de controle apresentadas no protocolo de biossegurança é de responsabilidade da unidade responsável pelo processo seletivo.
3.2. O candidato que for integrante dos grupos de risco deverá entregar uma declaração constando esta condição no Ato de Instalação do processo seletivo.
3.3. No ato de instalação e demais etapas do processo seletivo, o candidato deverá apresentar-se com máscara facial de proteção.
3.3.1. O uso de máscara facial será obrigatório para todos os candidatos durante todo o tempo de permanência nos locais de prova.
3.3.2. O candidato deverá utilizar máscara de proteção facial em tecido, descartável ou reutilizável, mantendo a boca e o nariz cobertos.
3.3.3. A não utilização da máscara de proteção facial, nos termos exigidos neste edital, no Protocolo de Biossegurança e legislação aplicável, acarretará a exclusão do

candidato do certame.
3.4. Os candidatos deverão ler com atenção o Protocolo de Biossegurança para adoção das medidas de segurança a fim de se evitar o contágio por COVID-19.
3.5. O protocolo de biossegurança, parte integrante deste edital e de leitura obrigatória, estará disponível no sítio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

AMÉRICO NUNES DA SILVEIRA NETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 13, DE 4 DE MARÇO DE 2022

RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas por meio da Portaria
nº 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, resolve retificar o Edital nº
9/2022, de 23/02/2022, publicado no DOU de 03/03/2022, seção 3, páginas 80 a 87, nos
seguintes termos:

1. No Anexo 01- Informações sobre a Seleção, Seleção 05, onde se lê:
"Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária

(CRMV)."
Leia-se:
"Outros Requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

(CREA) ou no Conselho Regional de Medicina Veterinária (CRMV)."

RENATA MERCÊS OLIVEIRA DE FARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 3/2022 - UASG 153032

Nº Processo: 23090000348202254. Objeto: Aquisição de Material Laboratorial
III, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e anexos. Total de
Itens Licitados: 50. Edital: 07/03/2022 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59.
Endereço: Praça Prof. Edmir Sá Santos - Cx. Postal 3037, - Lavras/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153032-5-00003-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 07/03/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/03/2022
às 08h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

ELAINE APARECIDA MARTINS ANACLETO
Coordenadora de Licitações

(SIASGnet - 04/03/2022) 153032-15251-2022NE801029
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL PROGEPE Nº 8, DE 4 DE MARÇO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso
das competências delegadas pela Portaria Reitoria nº 987, de 03/11/2021, de acordo com
o art. 39 do Decreto nº 9.739/2019 e o art. 20 da Resolução CUNI nº 073/2020, homologa
o resultado da seleção para Professor Substituto, realizada conforme Edital PROGEPE nº
02/2022.

Área: Letras: Literaturas Africanas de Língua Portuguesa, Literatura Portuguesa,
Ensino de Literatura e Leitura e Produção de Textos

. Nº de
Inscrição

Nome Prova
Didática

Prova de
Títulos

Nota Final

. 0022200037 Luis Eduardo Veloso Garcia 76,6 86,1 162,7

. 0022200073 Ana Luiza Duarte de Brito
Drummond

78,6 54,6 133,2

. 0022200039 Renata Cristine Gomes de
Souza

71,3 24,5 95,8

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO

EDITAL Nº 7, DE 4 DE MARÇO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso
das competências delegadas pela Portaria Reitoria nº 987, de 03/11/2021, de acordo com
o art. 39 do Decreto nº 9.739/2019 e o art. 20 da Resolução CUNI nº 073/2020, homologa
o resultado da seleção para Professor Substituto, realizada conforme Edital PROGEPE nº
02/2022.

Área: Fundamentos de Computação

. Nº de
inscrição

Nome Prova didática Prova de
Títulos

Nota Final

. 0022200075 Flávio Márcio de Moraes e Silva 86,6 25,6 112,2

. 022200091 Douglas Henrique Siqueira
Abreu

82,0 7,3 89,3

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 51/2022 - UASG 153257 - CEDECOM/UFMG

Nº Processo: 23072.234684/2021-36.
Pregão Nº 1/2022. Contratante: CENTRO DE COMUNICACAO DA UFMG.
Contratado: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Objeto: Contratação de serviços continuados de apoio técnico especializados no
cedecom/ufmg..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 07/03/2022 a 07/03/2023.
Valor Total: R$ 1.560.388,08. Data de Assinatura: 25/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/03/2022).

EDITAL Nº 355, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciências Econômicas
Departamento: Ciências Contábeis
Área de Conhecimento: Contabilidade Financeira e Controladoria
Edital: 1073 de 07/07/2021, publicado no DOU de 12/07/2021, retificado pelos

Editais nº 1299, de 19/08/2021, publicado no DOU de 23/08/2021 e nº 1639, de
22/10/2021, publicado no DOU de 26/10/2021

Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Samuel de Oliveira Durso
2º lugar: Silvana Dalmutt Kruger
3º lugar: Ricardo Vinícius Dias Jordão
4º lugar: Fábio Viana de Moura
5º lugar: Iago França Lopes
Data de Homologação Interna: 11/02/2022
Processo nº 23072.254291/2021-49

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 354, DE 22 DEFEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia Mecânica
Área de Conhecimento: Engenharia Mecânica ou Engenharia Aeroespacial
Edital: 12, de 15/01/2020, publicado no DOU de 17/01/2020
Nível: Único
Denominação: Professor Titular-Livre
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
Não houve candidatos aprovados.
Data de Homologação Interna: 17/12/2021
Processo nº 23072.208480/2022-21

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 411, DE 4 DE MARÇO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Letras
Área de Conhecimento: Linguística teórica e descritiva de línguas de sinais e

linguística aplicada de línguas de sinais
Edital: 1093, de 09/07/2021, publicado no DOU de 14/07/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 02 (duas)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Bárbara Neves Salviano de Paula
Data de Homologação Interna: 23/02/2022
Processo nº 23072.261363/2021-12

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 404, DE 3 DE MARÇO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de
Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Veterinária
Departamento: Clínica e Cirurgia Veterinárias
Área de Conhecimento: Cirurgia de Pequenos Animais
Edital: 1413, de 13/09/2021, publicado no DOU de 15/09/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
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