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Onde se lê: 

 

i) Análise do Curriculum Vitae; 

 

Tabela de avaliação dos quesitos para Análise do Curriculum Vitae 

Quesito Pontuação (faixa de pontuação limite) 

Títulos acadêmicos 75 

Experiência docente 15 

Produção científica, técnica, artística e 

cultural na área 

8 

Administração acadêmica / experiência 

profissional não docente 

2 

Total 100 

 

 

Tabela de avaliação dos quesitos para Análise do Curriculum Vitae 

Quesitos / Critérios de análise Pontuação 

Quesito: TÍTULOS ACADÊMICOS  

Doutorado em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica ou de Produção na área 

de Fabricação Mecânica ou Manufatura 

10 

Mestrado em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica ou de Produção na área de 

Fabricação Mecânica ou Manufatura 

15 

Graduação em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica ou de Produção 50 

Pontuação limite 75 

Quesito: EXPERIÊNCIA DOCENTE  

Disciplina em curso de graduação - 2 pontos por disciplina por período letivo  máx. 15 

Disciplina em curso de pós-graduação stricto sensu - 1 ponto por disciplina 

por período letivo 

máx. 5 

Disciplina técnica em curso profissionalizante de nível médio - 0,5 ponto por 

disciplina distinta 

máx. 1 

 



 

 

 

 

Orientação de trabalho de conclusão de curso – 0,25 ponto por aluno  máx. 1 

Orientação de iniciação científica concluída – 0,25 ponto por aluno máx. 1 

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso - 0,25 ponto por 

aluno 

máx. 1 

 

Pontuação limite 15 

Quesito: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E 

CULTURAL NA ÁREA 

 

Artigo publicado nos últimos cinco anos em periódicos com fator de 

impacto (JCR) maior ou igual a 1,5 - (2,5 pontos por artigo) 

máx. 5 

Artigo publicado nos últimos cinco anos em outros periódicos - 1 ponto 

por artigo 

máx. 3 

Artigo publicado há mais de cinco anos em periódicos com fator de impacto 

(JCR) maior ou igual a 0,5 – 0,5 ponto por artigo 

máx. 2 

Artigo completo publicado em anais de eventos internacionais nos últimos 

cinco anos – (0,25 ponto por artigo) 

máx. 1 

 

Artigo completo publicado em anais de eventos nacionais nos últimos cinco 

anos – 0,25 ponto por artigo 

máx. 1 

Patente concedida – 0,5 ponto por patente máx. 2 

Autoria de livro com registro ISBN na área do concurso – 0,5 ponto por livro  máx. 1 

Capítulo de livro na área do concurso – 0,5 ponto por capítulo máx. 1 

Participação em projeto de pesquisa financiado por agência de fomento ou por 

empresa – 0,25 ponto por projeto 

máx. 1 

Pontuação limite 8 

 Quesito: ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA / EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL NÃO DOCENTE 

 

Diretoria de unidade acadêmica – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Chefia de Departamento acadêmico – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Coordenação didático de curso – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Coordenação de laboratório – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Experiência profissional não docente em Engenharia Mecânica - 1 ponto por 

semestre 

máx. 2 

Participação em banca de concurso público - 0,5 ponto por banca máx. 1 

Atuação como editor de periódico científico – 0,2 ponto por periódico máx. 1 

Atuação como revisor de periódico científico – 0,2 ponto por periódico máx. 1 

Coordenação de grupos estudantis – 1 ponto por grupo máx. 1 

Pontuação limite 2 

TOTAL 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Leia-se: 

 

i) Análise do Curriculum Vitae; 

 

 

Tabela de avaliação dos quesitos para Análise do Curriculum Vitae 

Quesito Pontuação (faixa de pontuação limite) 

Títulos acadêmicos 75 

Experiência docente 14 

Produção científica, técnica, artística e 

cultural na área 

8 

Administração acadêmica / experiência 

profissional não docente 

2 

Distinções 1 

Total 100 

 

 

Tabela de avaliação dos quesitos para Análise do Curriculum Vitae 

Quesitos / Critérios de análise Pontuação 

Quesito: TÍTULOS ACADÊMICOS  

Doutorado em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica ou de Produção na área 

de Fabricação Mecânica ou Manufatura 

10 

Mestrado em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica ou de Produção na área de 

Fabricação Mecânica ou Manufatura 

15 

Graduação em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica ou de Produção 50 

Pontuação limite 75 

Quesito: EXPERIÊNCIA DOCENTE  

Disciplina em curso de graduação - 2 pontos por disciplina por período letivo  máx. 15 

Disciplina em curso de pós-graduação stricto sensu - 1 ponto por disciplina 

por período letivo 

máx. 5 

Disciplina técnica em curso profissionalizante de nível médio - 0,5 ponto por 

disciplina distinta 

máx. 1 

 

Orientação de trabalho de conclusão de curso – 0,25 ponto por aluno  máx. 1 

Orientação de iniciação científica concluída – 0,25 ponto por aluno máx. 1 

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso - 0,25 ponto por 

aluno 

máx. 1 

 

Pontuação limite 14 

Quesito: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E 

CULTURAL NA ÁREA 

 

Artigo publicado nos últimos cinco anos em periódicos com fator de 

impacto (JCR) maior ou igual a 1,5 - (2,5 pontos por artigo) 

máx. 5 



 

 

 

 

Artigo publicado nos últimos cinco anos em outros periódicos - 1 ponto 

por artigo 

máx. 3 

Artigo publicado há mais de cinco anos em periódicos com fator de impacto 

(JCR) maior ou igual a 0,5 – 0,5 ponto por artigo 

máx. 2 

Artigo completo publicado em anais de eventos internacionais nos últimos 

cinco anos – (0,25 ponto por artigo) 

máx. 1 

 

Artigo completo publicado em anais de eventos nacionais nos últimos cinco 

anos – 0,25 ponto por artigo 

máx. 1 

Patente concedida – 0,5 ponto por patente máx. 2 

Autoria de livro com registro ISBN na área do concurso – 0,5 ponto por livro  máx. 1 

Capítulo de livro na área do concurso – 0,5 ponto por capítulo máx. 1 

Participação em projeto de pesquisa financiado por agência de fomento ou por 

empresa – 0,25 ponto por projeto 

máx. 1 

Pontuação limite 8 

 Quesito: ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA / EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL NÃO DOCENTE 

 

Diretoria de unidade acadêmica – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Chefia de Departamento acadêmico – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Coordenação didático de curso – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Coordenação de laboratório – 0,5 ponto por semestre máx. 1 

Experiência profissional não docente em Engenharia Mecânica - 1 ponto por 

semestre 

máx. 2 

Participação em banca de concurso público - 0,5 ponto por banca máx. 1 

Atuação como editor de periódico científico – 0,2 ponto por periódico máx. 1 

Atuação como revisor de periódico científico – 0,2 ponto por periódico máx. 1 

Coordenação de grupos estudantis – 1 ponto por grupo máx. 1 

Pontuação limite 2 

 Quesito: DISTINÇÕES  

Premiação ou Certificação de Reconhecimento máx. 1 

Pontuação limite 1 

TOTAL 100 
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