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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.030225/2019-61 - 12 Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo Técnica
n2 037/2019 celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ n®
17.217.985/0001-04 e o Juizo da 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Belo Horizonte
- JUIZO, com interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ
n? 18.720.938/0001-41 e da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, Administrativas
e Contabeis de Minas Gerais - IPEAD, CNPJ n? 16.578.361/0001-50. Objeto: A inclusdo da
FUNDAGCAO IPEAD no Termo de Cooperac¢do Técnica n? 037/2019 firmado entre participes
em 28/08/2019, na condigdo de interveniente, para gestdo administrativa-financeira do
subprojeto "Caracterizagdo e avaliagdo da populagdo atingida pelo rompimento da
barragem da Mina Cérrego do Feijdo, em Brumadinho, Minas Gerais", decorrente da
Chamada Interna Publica Induzida n2 3, promovida pelo Comité Técnico-Cientifico/UFMG.
Fim de Vigéncia do Termo Aditivo: 28/02/2022. Nome e cargos dos signatarios: Prof.2
Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG, Prof. Alfredo Gontijo de Oliveira -
Presidente da FUNDEP, Doutor Elton Pupo Nogueira - JU{ZO, Renato Mogiz Silva -
Superintendente Geral IPEAD. Data de assinatura: 11/11/2020.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N¢ 627, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2020
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas.

Departamento: Fisiologia e Biofisica.

Area de Conhecimento: Fisiologia Geral e Fisiologia.

Edital: 428, de 10/09/2020, publicado no DOU de 15/09/2020.

Vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagdo:

19 |ugar: Patrick Turck

29 |ugar: Cibele Rocha Resende

32 Jugar: Cleyton Roberto Sobrinho

42 |ugar: Layanne Cabral da Cunha Araujo

5 2 Jugar: Nayara Soares Sena Aquino

62 lugar: Gisele Eva Bruch

72 lugar: Sylvana lzaura Salyba Rendeiro de Noronha

82 |ugar: Leandro Augusto de Oliveira

92 |ugar: Aline Barbosa Ribeiro

Data de Homologagdo Interna: 04/11/2020

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N¢ 638, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao
dia da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigbes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a
seguinte especificagdo:

UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Econdmicas. DEPARTAMENTO:Ciéncias
Econ6micas. VAGA(S): 02 (duas). AREA DE CONHECIMENTO:Ciéncias Sociais
Aplicadas/Ciéncias Sociais. TITULACAO: Mestrado em Economia, Relagdes Internacionais
e areas afins. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias, a partir do dia subsequente ao dia
da publicagdo do Edital. DATA DA SELECAO: até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento
das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e entrevista por
videoconferéncia. As instrugbes para a realizagdo da videoconferéncia e critérios de
avaliagdo das provas estardo disponiveis na pagina eletrénica
http://www.concursos.face.ufmg/?dpto=2. Enderego eletronico para contato:
decn@face.ufmg.br.PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 6 (seis) meses,
contados a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do Edital de Homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo
interessado no certame.

1 As inscrigbes serdo realizadas por meio eletrénico no enderego
https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/, com o envio de toda a documentagdo
informada no item 1.1.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher os campos solicitados
e anexar os seguintes documentos, em formato pdf: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deverd
comprovar ser portador do visto pertinente ou de autorizacdo de residéncia; IlI) CPF; IIl)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar,
quando couber; 1V) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e
certificados de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em
instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b)
experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reconhecimento de
atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatérios do "curriculum vitae".

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com
cédula de identidade com visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera
exigida a autorizagdo de residéncia, comprovada por meio de certiddo de registro ou
documento equivalente, ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade
compativel. Neste caso, sera exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo
do candidato, a apresentagao do protocolo do pedido de autorizagdo de residéncia, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes da
selegdo.

2. A apuragdo do resultado da selegdo serd realizada em sessdo publica, por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art.
44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar No 02/2013, do Conselho
Universitario.

3. Na hipdétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de
realizagdo das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores
em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2
02/2013 do Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a
ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragao final do resultado do Processo
Seletivo.

4. Apdés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da
Comissdao Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias uteis
para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacdo.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado em drgdo de
comunicagdo, interno ou externo a Universidade, por ordem de classificagio e
respeitados os limites dispostos no Anexo |l do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

6.3. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra a
homologacdo ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita
arguicdo de ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de divulgagdo
oficial do resultado final.

7. Conforme dispde a Lei n? 8.745/1993, poderdo ser contratados como
professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a
compatibilidade de horarios e de cargos.

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei
ne 8.745/1993 ndo poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da
contratacdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditdrio, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

8. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas semanais, segundo a Lei n°
8.745/1993.

8.1. Os candidatos excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo
de concessdo de vaga de professor substituto a Unidade e ao Departamento e na area
de conhecimento informados no caput deste edital, dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

9. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo de
Mestre, serd de RS 2.795,40 (dois mil setecentos e noventa e cinco reais e quarenta
centavos) e titulo de Doutor, serd de RS 3.522,21 (trés mil quinhentos e vinte e dois
reais e vinte e um centavos).

10. No ato da inscrigdo, estara disponivel para o candidato no sistema de
inscricdo copia deste edital; da Resolugdo n? 15/91, do Conselho Universitario (aplicavel
no que couber naquilo que ndo for incompativel com a legislagdo vigente); dos artigos
do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre a admissdo de docentes; dos artigos
42, 43 e exclusivamente do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar
N° 02/2013, do Conselho Universitario, da Lei n? 8.745/1993, da Orientagcdo Normativa
N2 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, do programa do processo seletivo, quando couber, e da tabela de pontuagdo
gue sera adotada para avaliagdo do "curriculo vitae" (disponiveis no enderego eletrénico
http://www.concursos.face.ufmg.br/?dpto=2). A inscri¢do implica o compromisso tacito
por parte do candidato de aceitar as condi¢cGes estabelecidas para a realizagdo do
processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, das quais ndo poderda ser alegado
desconhecimento.

11. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados
e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste
edital para efetivar a inscrigdo, bem como para providenciar equipamento, programas
especificos e internet necessarios a realizacdo da (prova/entrevista) por
videoconferéncia, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscricdo ou
(prova/entrevista) ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 639, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao
dia da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢des de candidatos ao(s) processo(s)
seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO
SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte
especificagdo:

UNIDADE:Escola de Engenharia. DEPARTAMENTO:Engenharia Mecanica.
VAGA(S): 01(uma). AREA DE CONHECIMENTO: Mecatrénica. TITULACAO: Graduagdo em
Engenharia Mecanica ou Mecatrénica ou Controle e Automagdo, com Mestrado em
Engenharia. . PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias, a partir do dia subsequente ao dia da
publicacdo do Edital. DATA DA SELECAQO: até 10 (dez ) dias Uteis apds o encerramento das
inscricoes. FORMA DE SELECAO: andlise de '"curriculum vitae" e entrevista por
videoconferéncia. As instrugdes para a realizagdo da videoconferéncia e critérios de
avaliacdo das provas estardo disponiveis na pagina eletronica
http://www.demec.ufmg.br/concursos/professor-substituto/. Enderego eletrénico para
contato: secret@demec.ufmg.br. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
orgdo interessado no certame.

1 As inscricbes serdo realizadas por meio eletronico no enderego
https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/, com o envio de toda a documentagdo
informada no item 1.1.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher os campos solicitados e
anexar os seguintes documentos, em formato pdf: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, devera
comprovar ser portador do visto pertinente ou de autorizagdo de residéncia; 1l) CPF; Ill)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando
couber; 1V) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados
de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira
com reconhecimento ou revalidagdao por universidade publica); b) experiéncia docente; c)
experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e)
publicagBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V)
documentos comprobatérios do "curriculum vitae".

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com
cédula de identidade com visto tempordrio. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera
exigida a autorizagdo de residéncia, comprovada por meio de certiddo de registro ou
documento equivalente, ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de validade
compativel. Neste caso, sera exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo do
candidato, a apresentacgdo do protocolo do pedido de autorizagdo de residéncia, sob pena
de ser declarada a insubsisténcia da inscricio e de todos os atos decorrentes da
selegdo.

2. A apuragdo do resultado da selegdo sera realizada em sessao publica, por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art. 44
e incisos | a V, da Resolugdo Complementar No 02/2013, do Conselho Universitario.

3. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo
das provas;
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3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em
cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do
Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser
realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Processo
Seletivo.

4. Apdés a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para
recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instdncia equivalente, para
homologacdo.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado em orgdo de
comunicagdo, interno ou externo a Universidade, por ordem de classificagdo e respeitados
os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serad considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologagdo
ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias uteis, contados a partir de divulgagdo oficial do resultado
final.

7. Conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, poderdo ser contratados como
professor substituto servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 12.772/2012, observada a compatibilidade
de horarios e de cargos.

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2
8.745/1993 ndo poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo
declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n? 8.112/1990.

8. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, segundo a Lei n°
8.745/1993.

8.1. Os candidatos excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo
de concessdo de vaga de professor substituto a Unidade e ao Departamento e na area de
conhecimento informados no caput deste edital, dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

9. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo de
Mestre, serd de RS 4.304,92 (quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois
centavos) e titulo de Doutor, serd de RS 5.831,21 (cinco mil oitocentos e trinta e um reais
e vinte e um centavos).

10. No ato da inscrigdo, estara disponivel para o candidato no sistema de
inscricdo copia deste edital; da Resolugdo n2 15/91, do Conselho Universitario (aplicavel no
que couber naquilo que ndo for incompativel com a legislagdo vigente); dos artigos do
Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissao de docentes; dos artigos 42, 43
e exclusivamente do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar N°
02/2013, do Conselho Universitério, da Lei n2 8.745/1993, da Orientagdo Normativa N2 5,
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,
do programa do processo seletivo, quando couber, e da tabela de pontuagdo que serd
adotada para avaliagdo do '"curriculo vitae" (disponiveis no enderego eletronico
http://www.demec.ufmg.br/concursos/professor-substituto/). A inscrigdo implica o
compromisso tdcito por parte do candidato de aceitar as condigdes estabelecidas para a
realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, das quais ndo poderad ser
alegado desconhecimento.

11. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e
encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital
para efetivar a inscrigdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos
e internet necessarios a realizacdo da (prova/entrevista) por videoconferéncia, eximindo-se
a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo ou (prova/entrevista) ndo efetivada
ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento
indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 640, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias, resolve prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de
11/12/2020, o prazo de validade do Concurso Publico para provimento de cargo na Classe
A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em tempo integral, destinada ao DEPARTAMENTO DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA da FACULDADE DE MEDICINA, na area de conhecimento:
Ginecologia e Obstetricia e Atengdo Primaria, realizado nos termos do Edital n? 462, de
26/06/2019, publicado no DOU de 28/06/2019, Secdo 3, paginas 86 a 89, e homologado
pelo Edital n2 794, de 05/12/2019, publicado no DOU de 10/12/2019, Secdo 3, pégina 86,
de acordo com o artigo 39 do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 26/2020 - UASG 158717

N2 Processo: 23520007408202091 . Objeto: Aquisicdo de itens permanentes para o
Laboratério de Analises Clinicas Universitario referente ao plano de trabalho aprovado
junto a TED 9358 "Agdes de enfrentamento a COVID-19 Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 42 da Lei n? 13.979 de 06/02/2020.. Justificativa: Devido ao
urgéncia no Combate a Pandemia do Covid-19 Declara¢do de Dispensa em 22/10/2020.
ANGELO MARCONI MANIERO. Ordenador de Despesas. Ratificagdo em 27/10/2020.
JACQUES ANTONIO DE MIRANDA. Reitor. Valor Global: RS 100.000,00. CNPJ CONTRATADA
: 08.395.821/0001-86 MEDTEST DIAGNOSTICA COMERCIO DISTRIBUICAO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MATERIAIS M.

(SIDEC - 11/11/2020) 158717-26447-2019NE800087
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 158717

Numero do Contrato: 33/2016.

N¢ Processo: 23520002789201635.

PREGAO SRP N2 14/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA -BAHIA. CNPJ
Contratado: 03506307000157. Contratado TICKET SOLUCOES HDFGT S/A -.Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia, estabelecido na Clausula Segunda do Contrato n° 33/2016,
pelo periodo de 01/12/2020 a 30/11/2021. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
01/12/2020 a 30/11/2021. Data de Assinatura: 16/10/2020.

(SICON - 11/11/2020)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020111200074

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 2296/2020 - UASG 153063

N2 Processo: 022968/2020 . Objeto: Execugdo do Projeto: Centro de Colaboragdo de Apoio
ao Monitoramento e a Gestdo de Programas educacionais. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A
Contratada é a Instituicdo do Fomento ao Ensino e a Pesquisa entre outras Areas.
Declaragdo de Dispensa em 11/11/2020. JOAO DE FRANCA MENDES NETO. Pré-reitor de
Administragdo Pro Tempore. Ratificagdo em 11/11/2020. EMMANUEL ZAGURY TOURINHO.
Reitor. Valor Global: RS 3.336.713,84. CNPJ CONTRATADA 05.572.870/0001-59
FUNDACAODE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 11/11/2020) 153063-15230-2020NE800077
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 10/2020 - UASG 153063

Numero do Contrato: 2/2017.

N2 Processo: 33492/2015.

PREGAO SISPP No 78/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 14151000000105. Contratado C & S VIGILANCIA E SEGURANCA -
PATRIMONIAL EIRELI. Objeto: Altera o valor do contrato relativo aos Servigos de Vigilancia
Armada e Desarmada, a serem prestados de forma continua, nos diversos postos da
UFPA". Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas que regulam
a matéria. Valor Total: R$24.055.549,44. Fonte: 8144000000 - 2020NE802382. Data de
Assinatura: 27/10/2020.

(SICON - 11/11/2020)
EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Para, em consonancia com o disposto no § 42 do art.
26 da Lei 9.784/99, em virtude da impossibilidade de notificagdo da empresa por se
encontrar em local incerto e ndo sabido, NOTIFICA a Empresa SINETEL ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA, CNPJ n2 04.883.542/0001-00, por meio de seu representante legal, da
aplicacdo da penalidade de suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com esta Universidade, pelo periodo de 1 (um) ano e multa de
10% (dez por cento) do valor da parte ndo executada, referente ao Contrato n2 11/2015,
conforme art. 87, incisos Il e Il da Lei 8.666/93 e Parecer n2
00034/2020/GABG/PFUFPA/PGF/AGU, homologado pelo Reitor, no processo n2
23073.002334/2014-73, o qual se encontra a disposicdo com vista franqueada a empresa
para fins de direito, e da abertura do prazo improrrogdvel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
desta publicagdo, para interposicdo de recurso a decisdo, conforme previsto no art. 109 da
Lei n? 8.666/93.

Belém, 10 de novembro de 2020
EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 104/2020
PROCESSO N2 23073.024278/2020-76, CONTRATANTE - Universidade Federal do Parg;
CONTRATADA: LORENA SCHALKEN DE ANDRADE, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n2 141/2019, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 28 de
fevereiro de 2021, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, LORENA SCHALKEN DE
ANDRADE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 105/2020
PROCESSO N2 23073.023493/2020-50, CONTRATANTE - Universidade Federal do Parg;
CONTRATADA: CILENE TRINDADE ROHR, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
ne 140/2019, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 26 de fevereiro de
2021, conforme faculta a legislacdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, CILENE TRINDADE
ROHR.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 106/2020
PROCESSO N2 23073.016735/2020-59, CONTRATANTE - Universidade Federal do Par3;
CONTRATADA: MARILIA FRADE MARTINS, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n?2 144/2019, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 28 de
fevereiro de 2021, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, MARILIA FRADE
MARTINS.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 107/2020
PROCESSO N2 23073.024872/2020-67, CONTRATANTE - Universidade Federal do Parg;
CONTRATADA: GEOVANNA MARCELA DA SILVA GUIMARAES, OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato n? 149/2019, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 28
de fevereiro de 2021, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM -

Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, GEOVANNA
MARCELA DA SILVA GUIMARAES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 108/2020
PROCESSO N2 23073.024051/2020-21, CONTRATANTE - Universidade Federal do Parg;
CONTRATADA: MARINA MARIA GUIMARAES BORGES, OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato n® 160/2016, de Professor Temporario do Magistério Superior, para
09 de novembro de 2022, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM
- Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, MARINA MARIA
GUIMARAES BORGES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 109/2020
PROCESSO N2 23073.015918/2020-57, CONTRATANTE - Universidade Federal do Parg;
CONTRATADO: NATALINO DA COSTA SOUSA, OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n2 148/2019, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 13 de
novembro de 2021, conforme faculta a legislacdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo CONTRATADO, NATALINO DA COSTA
SOUSA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N2 110/2020
PROCESSO N2 23073.021420/2020-23, CONTRATANTE - Universidade Federal do Par3g;
CONTRATADO: LEONARDO MENDES ARAUJO, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n® 147/2019, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 13 de
novembro de 2021, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo CONTRATADO, LEONARDO MENDES
ARAUJO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC N¢ 111/2020
PROCESSO N2 23073.024523/2020-45, CONTRATANTE - Universidade Federal do Par3;
CONTRATADO: KELSON LUIZ LOPES PINHEIRO, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n? 154/2019, de Professor Substituto do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para 28 de novembro de 2021, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2
8.745/93; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo CONTRATADO,
KELSON LUIZ LOPES PINHEIRO.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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